STATUT
Niepublicznego Przedszkola
Artystyczno — Jezykowego ,,Puchatek”

Statut opracowano w oparciu o:
Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2016 r. Nr 256, poz. 1943 ze zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. Z 2017 r. poz. 59 ze zm.)
Konwencje o Prawach Dziecka
(Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z
pozn.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot (Dz. U. z 2016 1., poz. 803 1 895).

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne
§1
Przedszkole jest placowka niepubliczng.
e Przedszkole prowadzi ElZzbieta Muszynska, pelnigca funkcje Dyrektora
Zarzadzajacego.
Podstawa prawna przedszkola:
o ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943
ze zm.),
o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. Z 2017 r. poz. 59 ze
zm.)
o rozporzadzenie wykonawcze do ustaw,
o wpis do ewidencji placowek oswiatowych z dn. 01.02.2012 r.,
o niniejszy statut.
e Niepubliczne Przedszkole Artystyczno — Jezykowe Puchatek zajmuje trzy lokalizacje:
ul. Swietojanska 5, Bydgoska2 oraz Katowicka 17 C.
e Przedszkole uzywa nazwy: Niepubliczne Przedszkole Artystyczno — Jezykowe
Puchatek.
W dalszej tresci niniejszego Statutu zwane jest ,,Przedszkolem”. Ustalona nazwa
przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu rOwniez na pieczatkach.
e Wszelkie postanowienia zawarte w niniejszym statucie obowigzuja w siedzibie
Przedszkola.

§2

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Gdansku.



Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, Prawie
oswiatowym, rozporzadzeniach wykonawczych, a w szczegdlnosci na podstawie
programu wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej, obejmujace w szczegolnosci:

e wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

e wspoltpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczna,

e stworzenie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci
przedszkola,

e wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow, wplywanie na integrowanie
zabiegdbw wychowawczych i przygotowanie dzieci do nauki szkolnej,

e wychowywanie dziecka w poszanowaniu tradycji domu rodzinnego.

2. Przedszkole realizuje zadania, wynikajace z celéw okre§lonych w ust. 1 § 3, w ramach
nastgpujacych obszaréw edukacyjnych:

zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych
szans, umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu,
stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania
celéw, podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie,
rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwienie rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostgpnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym 1 technicznym,

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej 1
wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowania prozdrowotnego.

3. Ponadto zgodnie z wizja przedszkola, realizowane beda zadania artystyczne i
jezykowe:

Propagowanie rozwoju artystycznego dzieci w zakresie tanca, §piewu, teatru,
Pielggnowanie tradycji polskiej,

Rozwijanie wtasnych dziatan tworczych,

Rozbudzanie ekspresji plastycznej, muzycznej i teatralnej,

Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci;

Stwarzanie mozliwos$ci $wiadomego obcowania ze sztuka,

Pozawerbalne porozumiewanie sie¢,

Stwarzanie warunkow do dziatania na rzecz spotecznosci lokalne;,
Rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych,

Wdrazanie do odpowiedzialnosci 1 obowigzkowosci,

Uzewngetrznienie $wiata wlasnych przezy¢ i odczud,

Pobudzenie sensoryczne — wielozmystowe postrzeganie §wiata,

Kreowanie przestrzeni, poznawanie dystansu i granic,



e Rozw0j] sprawnosci jezykowych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ 1
dziatanie w jezykach obcych,

e Tworzenie sytuacji doskonalgcych umiejetnosci poznawcze, pamigé uczenie
si¢ stownictwa,

o Poglebianie wiedzy o otaczajacym Swiecie poprzez zainteresowanie kulturg i
obyczajami innych krajow,

e Motywowanie do nauki jezykdéw obcych poprzez wzbudzanie poczucia
sukcesu 1 akceptacji oraz bezpieczenstwa,

e Wspieranie dzialan tworczych dzieci w zakresie uczenia si¢ jezyka z
elementami r6znych technik uczenia sig,

o Rozwijanie inteligencji spotecznej dziecka,

e Podnoszenie kompetencji jezykowych, ptynnosci wypowiedzi, wzbogacanie
stownictwa.

§4

1. Dyrektor Zarzadzajacy, Dyrektor ds. pedagogicznych, Zastepca dyrektora, nauczyciele

pedagogiczni oraz wszyscy pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do zapewnienia
dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow zabawy i nauki w czasie ich pobytu
w Przedszkolu, jak roéwniez podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem (jeden
opiekun dorosty na 10 dzieci poza terenem Przedszkola, w przypadku dzieci 5-6
letnich jeden opiekun na 15 dzieci).

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w
Przedszkolu.

W przypadku zaistnienia koniecznosci oddalenia si¢ od nadzorowanej grupy
nauczyciel chwilowo pozostawia ja pod opieka pracownika przedszkola badz woznej
ktorzy pod nieobecno$é nauczyciela odpowiadajg za bezpieczenstwo powierzonej im
grupy dzieci.

Tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ dzieci, w ktorym dominujacg formg jest zabawa,
ustalony jest z zachowaniem higieny umystowej przez rOwnomierne roztozenie zajec
dnia i tygodnia iuwzglednienie dostosowania ich do potrzeb wiekowych i
rozwojowych dzieci.

§5

Dyrektor Zarzadzajacy powierza kazda grupe dzieci opiece jednego lub dwoch nauczycieli, w
zalezno$ci od czasu pracy grupy lub przyjetych dodatkowych zadan, w tym zadan
specjalnych.

Rozdzial 111
Organy Przedszkola i zakres ich zadan

§6

Organami Przedszkola sa:

Dyrektor Zarzadzajacy,
Dyrektor do spraw pedagogicznych,
Zastepca dyrektora.

§7
Dyrektor Zarzadzajacy kieruje caloksztattem pracy Przedszkola we wszystkich
sprawach zwigzanych z jego dzialalnos$cig, w tym w sprawach organizacyjnych,
finansowych i kadrowych, i reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.



2.

3.

4.

Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora Zarzadzajacego nalezy:

e zatrudnianie pracownikow Przedszkola,

e opracowywanie zakresu obowigzkoéw (czynnosci) pracownikow Przedszkola,

o zatwierdzenie dodatkowych ustug dla rodzicow,

o ustalenie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

e podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu, o ile nie powoduja one skutkéw finansowych,

 ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Do podstawowych obowigzkow Dyrektora do spraw pedagogicznych nalezy:

e prowadzenie hospitacji,

e opracowywanie dokumentdow programowo-organizacyjnych Przedszkola
(roczny plan pracy, organizacja Przedszkola),

e opracowywanie mierzenia jako$ci pracy Przedszkola, z uwzglednieniem
lokalnych potrzeb, ustalanie sposobu jego wykonywania, dokumentowania
oraz wykorzystywania wynikow,

e organizowanie szkolen,

e nadzorowanie dziatan nauczycieli,

« nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych,

e reprezentowanie  Przedszkola ~w  czasie  nieobecnosci  Dyrektora

Zarzadzajacego.
Do podstawowych obowiagzkoéw Zastepcy Dyrektora nalezy:
e wspolpraca przy pracy nad dokumentami programowo-

organizacyjnym Przedszkola — roczny plan pracy, organizacja Przedszkola,

e oOpracowywanie mierzenia jakosci pracy Przedszkola, z uwzglednieniem
lokalnych potrzeb, ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz
wykorzystywania wynikow,

e prowadzenie hospitaciji,

e organizowanie szkolen,

e nadzorowanie dziatan nauczycieli,

e nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych,

o reprezentowanie Przedszkola w czasie nieobecno$ci dyrektora ds.

pedagogicznych

§8

W  placowce dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow i
wychowankow.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 1 przedstawiciel z danej grupy,
wybrany w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym, przez
rodzicéw wychowankow tutejszej placowki.

Rada Rodzicéw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia
jakosci pracy i zaspokajania potrzeb dzieci.

Prezentuje wobec nauczycieli, Dyrektora Zarzadzajacego, Dyrektora ds.
pedagogicznych, opini¢ rodzicow we wszystkich istotnych sprawach przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Dziatalno$cig Rady Rodzicow kieruje przewodniczacy wspoélnie z sekretarzem oraz
skarbnikiem. W posiedzeniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym



ok w

Dyrektor Zarzadzajacy, Dyrektor ds. pedagogicznych oraz Zastepca Dyrektora
Pedagogicznego.

Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola

§9
Przedszkole jest placowka opickunczo-wychowawczo-dydaktyczng, zapewniajacg
opieke, wychowanie i nauk¢ dzieciom w wieku od 3 do 6 lat. W uzasadnionych
przypadkach na wniosek rodzica dziecka za zgoda Dyrektora Zarzadzajacego,
mozliwe jest przyjecie do Przedszkola dziecka 2,5 letniego.
Za szczegoOlnie uzasadnione przypadki uznaje si¢ poziom rozwoju dziecka
umozliwiajacy funkcjonowanie w grupie przedszkolnej oraz poziom samodzielnosci,
0g6lna sprawno$¢ ruchowa i odporno$¢ emocjonalng, a takze obszar poznawczy i
spoteczny rozwoju. Osoby samotnie wychowujgce dziecko, a takze uczgszczanie
rodzenstwa dziecka 2,5 letniego do starszej grupy zgodnie z §18 pkt. 3 niniejszego
Statutu.
Do przedszkola uczeszcza¢ moze maksymalnie 209 dzieci.
Praca z dzie¢mi odbywac si¢ bedzie maksymalnie w dziesi¢ciu oddziatach.
Na zasadach okre$lonych przez ustawy o$wiatowe z Przedszkola moga korzystac
rébwniez dzieci, ktore nie osiggnely minimalnego wieku oraz przekroczyty
maksymalny wiek wychowania przedszkolnego.

§ 10

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor Zarzadzajacy.

N

§11
Przedszkole $wiadczy ushugi opiekunczo-wychowawcze przez caly rok. Zajgcia
dodatkowe prowadzone s3 od pazdziernika do czerwca (nie obejmuja okresu
wakacyjnego).
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial dzieci w zblizonym wieku.
W kazdej placowce przedszkola jest wyznaczona sala do ktorej o poranku schodzg si¢
dzieci 1 z ktorej po potudniu s3g odbierane.
Decyzja o polaczeniu lub rozdzieleniu grupy nalezy do nauczycieli. Oddziaty moga
by¢ taczone pod warunkiem zachowania zasad §4 z Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkow
tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania z dnia 31 sierpnia
2010.
Przedszkole prowadzi zajgcia wyrOwnawczo-kompensacyjne dla dzieci wymagajacych
zindywidualizowanej opieki dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze z problemami edukacyjnymi,
Przedszkole udost¢pnia nieodptatnie sale na prowadzenie terapii logopedycznej firmie
Zewngetrzne;.
Przedszkole nieczynne jest w dniach ustalonych na poczatku kazdego roku szkolnego
przez Dyrektora Zarzadzajagcego w porozumieniu z Dyrektorem do spraw
pedagogicznych.
W miesigcu lipcu badz sierpniu moze nastgpowaé dla kazdego przedszkola
dwutygodniowa przerwa wakacyjna.
Przedszkole nie obniza optat z tytutu czesnego za ustalone dni wolne, ktorych ciagtos¢
nie przekracza 7 dni roboczych.



9. Przedszkole nie obniza optat z tytulu czesnego podczas przebywania dziecka na

=

kwarantannie z powodu COVID-19.

§12
Przedszkole zapewnia dzieciom 5 positkow dziennie.
Wysokos$¢ optat za ustugi §wiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor Zarzadzajacy
w oparciu o analize¢ kosztow utrzymania Przedszkola i w zalezno$ci od zakresu ustug
okreslonych umowa cywilnoprawng, zawarta pomiedzy Przedszkolem a rodzicami
(opiekunami prawnymi) dziecka.
Opftaty za ustugi $wiadczone przez Przedszkole obejmuja nastgpujace bezzwrotne
naleznosci:

o opflatg rezerwacyjna (optata rezerwujaca miejsce w przedszkolu jednorazowa
bezzwrotna oplata przeznaczona roéwniez na zajecia adaptacyjne- program
adaptacyjny, wskazowki dla rodzicow, pobyt dziecka oraz wyzywienie w
okresie adaptacji),

e oplate czesnego,

e opfate tytutem przygotowania bazy przedszkolnej (wyprawka),

o optate na cele dydaktyczne i kulturalne,

e oplate za pakiet edukacyjny (ksigzka, karty pracy, zestaw plastyczno-
techniczny),

e dodatkowe wynagrodzenie za ustugi $wiadczone ponad norme¢ czasu pracy
Przedszkola, okre§lone w Regulaminie przedszkola, badz umowa
cywilnoprawng, zawartg pomigdzy Przedszkolem a Rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka.

Oplata rezerwacyjna ma charakter jednorazowy 1 nalezy ja uiszczal zgodnie z
warunkami okre$lonymi umowa cywilnoprawng, zawarta pomigdzy Dyrektorem
Zarzadzajacym a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

Optate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposob okreslony umowa
cywilnoprawna, zawarta pomigdzy Dyrektorem Zarzadzajacym a Rodzicami
(opiekunami prawnymi) dziecka, az do wygasnigcia tejze umowy. Czesne nie podlega
odpisom oraz zwrotom.

Optfaty, ktore sg zawarte w pkt 3 paragraf 12 nalezy uiszcza¢ do 30 wrzes$nia kazdego
roku lub w trakcie roku w miesigcu, w ktérym dziecko zostalo zapisane do
przedszkola.

Dyrektor Zarzadzajacy 1 Dyrektor ds. pedagogicznych moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

o zalegania z odplatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu platniczego,

e nie przestrzegania przez rodzicOw niniejszego Statutu,

e brak harmonijnej wspotpracy z Przedszkolem rodzicéw/ opiekundéw prawnych,

e zatajenia przez rodzicéw informacji o stanie zdrowia dziecka (gdy dziecko jest
ciezko chore, lub gdy jego pobyt w placowce zagraza bezpieczenstwu innych
dzieci.)

§13
Przedszkole organizuje odptatne zajecia dodatkowe:
zajecia logopedyczne,
karate,
zajecia sportowe ogdlnorozwojowe
balet,

O
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o spotkania ze sztukg — teatrzyki, koncerty muzyczne,
o zumba.

2. Przedszkole organizuje nicodptatne zajecia dodatkowe:

rytmika — zajgcia umuzykalniajace,

jezyk angielski,

jezyk hiszpanski,

zajecia przyrodnicze-geograficzne

zajgcia tworcze, zajecia plastyczne,

zajecia teatralne,

zajecia taneczne,

zabawy muzyczno — taneczne.

O
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3. Dzieci, ktore nie uczgszczaja na zajecia dodatkowe, pozostajg pod opieka nauczyciela
prowadzacego grupg.

4. Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci 1 potrzeb dzieci 1 wynosi od 15 do
30 minut.

5. Oferte zaje¢ dodatkowych ustala 1 przedstawia do wiadomosci rodzicow/opiekundéw
prawnych Dyrektor ds. pedagogicznych we wspotpracy z Dyrektorem Zarzadzajacym.

6. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich. Zasada ta nie ma
zastosowania w naglych przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka.

7. W okresie wakacji letnich, a takze w razie dluzszej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczyciela, dopuszczalne jest tworzenie innego skladu grup
przedszkolnych. Nauczyciele wowczas decyduja o laczeniu  oddziatow
przedszkolnych, opierajac si¢ na zewnetrznych przepisach.

§14
Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, program wychowania przedszkolnego wybrany
jest z zestawu programoéw zatwierdzonych przez MEN z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dzieci oraz koncepcje pracy przedszkola.

Rozdzial V

Prawa i obowiazki pracownikow Przedszkola
Nauczyciele
§15

1. Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Zarzadzajacy na podstawie umowy o prace, w oparciu
o obowiazujace przepisy prawa pracy lub inng umowe cywilnoprawna.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych  kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z
okreslonymi przepisami prawa.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem
obowigzkéw (czynno$ci), okreslonym 1 przyznanym przez Dyrektora ds.
pedagogicznych, oraz innych zadan niz wynikajace z zakresu obowiazkow
(czynnosci), jezeli zostaty polecone przez Dyrektora Zarzadzajacego i sa zwigzane z
organizacja procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego.

4. Wynagrodzenie oraz czas pracy nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa
cywilnoprawna.



5.

6.

Nauczyciele 1 pracownicy przedszkola sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we
wszystkich sprawach, ktore moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow,
a takze Dyrektora Zarzadzajacego, nauczycieli i innych pracownikow.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej wnioskow i
spostrzezen ze wszystkich spotkan przedszkolnych. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko jego rodzicom lub prawnym
opiekunom.

§16

Obowigzki i prawa nauczyciela:

1.

Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstaw programowych, okreslonych przez
MEN, oraz planowanie dzialan w oparciu o diagnoze dziecka i program nauczania, a
takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Przedszkola, w
tym w szczegdlnosci:

o tworzenie odpowiednich warunkow 1 sytuacji wychowawczych w celu
rozwijania, wzbogacania do§wiadczen, stymulowania rozwoju dziecka,

o rozwijanie twoérczej aktywnosci dziecka, twérczego mys$lenia 1 dziatania, z
poszanowaniem dziecigcej sktonno$ci do samodzielnosci,
wspotpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Nauczyciel ma prawo do:

o formulowania autorskich programéw nauczania i wychowania, za zgoda
Dyrektora ds. pedagogicznych,

o decydowania o podrecznikach, §rodkach dydaktycznych i metodach.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caly czas ich
pobytu w Przedszkolu, rowniez W czasie uczestniczenia dzieci w imprezach
(zabawach) organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem, oraz za
wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkoéw nauczycielskich w tym
zakresie.

Pracownicy niepedagogiczni
§17

Pracownikoéw niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Zarzadzajacy na podstawie
umowy o prac¢ lub umowy cywilnoprawne;j.
Zakres obowigzkow (czynnosci) pracownikow niepedagogicznych Przedszkola ustala
1 przyznaje Dyrektor Zarzadzajacy.
Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych (administracji 1 obstugi) okresla
umowa o prac¢ lub umowa cywilnoprawna.
Pracownicy niepedagogiczni ponosza odpowiedzialno$¢ za:
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych im dzieci przez caty czas ich pobytu w
Przedszkolu, rowniez W czasie uczestniczenia dzieci w imprezach (zabawach)
organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem, oraz za wypadki wynikajace z
niedopetienia obowigzkéw w tym zakresie.



2.

Przedszkolaki

Przyjecie do Przedszkola, skresSlenie z listy wychowankow
§18

Przyjecie dziecka do Przedszkola nast¢puje na podstawie umowy cywilnoprawne;,
zawartej pomiedzy Rodzicami (prawnymi opiekunami) lub jednym z Rodzicow
dziecka (opiekunow prawnych) a Przedszkolem, po uprzednim zgloszeniu dziecka na
podstawie tzw. karty zgloszenia, podpisanej, przez co najmniej jednego z rodzicoOw
(opiekuna prawnego) zgtaszanego dziecka lub osob¢ upowazniong na pismie, przez co
najmniej jednego z rodzicoOw (opiekundéw dziecka).
Rozwigzanie umowy, o ktorej mowa w pkt. 1 § 18 niniejszego Statutu, nastepuje w
przypadkach przewidzianych ta umowsa.
Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole
dysponuje wolnym/i miejscem/ami. Pierwszenstwo w przyjeciu maja dzieci, ktdrych
rodzenstwo aktualnie ucz¢szcza do przedszkola.
Rozwigzanie umowy cywilnoprawnej przez jedng ze stron umowy, o ktérej mowa w 1
§ 18 niniejszego Statutu, powoduje skres§lenie dziecka z listy wychowankow
Przedszkola, przy czym skre$lenie dziecka nastepuje z dniem wygasniecia
rozwiazanej UMowy.

Prawa i obowiazki przedszkolakow

§19
Dziecko, wedtug Konwencji Praw Dziecka ma prawo do:
o wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny umystowej;
e szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego

traktowania;

e pelnego, harmonijnego rozwoju osobowosci; winno ono wzrasta¢ w poczuciu
mito$ci 1 zrozumienia;

e ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej, zaniedbania oraz do ochrony w poszanowaniu jego godnosci

osobistej;
e zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;

e indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

o zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

« opieki i ochrony;

Do obowiazkow dziecka w szczegolnosci nalezy:

e szanowanie swoich kolegdw oraz wytworow ich pracy,

o sluchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela,

e przestrzeganie ustalonych zasad w grupie; okazywanie szacunku
nauczycielowi oraz innym osobom,

e szanowanie pogladow i przekonan innych osob,

o troska o zabawki, dbato$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola,
przeznaczonych do zabaw i nauki dzieci,

e staranno$¢ w utrzymaniu czystosci i porzadku na terenie Przedszkola,

e nieoddalanie si¢ od grupy,

e zglaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.



Obowiazki rodzicow
§ 20

Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek przestrzega¢ zawartej z Przedszkolem
umowy cywilnoprawnej, o ktorej mowa w ust. 1 § 18 niniejszego Statutu, oraz
postanowien Statutu Przedszkola. W przypadku sprzecznosci tresci postanowien
umowy cywilnoprawnej z postanowieniami niniejszego Statutu strony wigze umowa
cywilnoprawna.
Formg wspotpracy Przedszkola z Rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka sg
konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Zarzadzajacym, Dyrektorem ds.
pedagogicznych, Zastgpca dyrektora lub Nauczycielem dziecka.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela i odbierane od
pracownika Przedszkola, przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekundow
prawnych) lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca pelne bezpieczenstwo
dziecka. Upowazniona osoba winna by¢ pelnoletnia oraz trzezwa, w przypadku
upowaznienia niepetnoletniego rodzenstwa odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic.
Upowaznienie wystawia, co najmniej jeden z rodzicow (opiekundw prawnych)
dziecka na pi$mie z wlasnorgcznym podpisem. Powinno ono zawierac:

e wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej,

o wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria badz
legitymacja szkolna w przypadku osoby niepetnoletniej), ktérym osoba
upowazniona bedzie si¢ postugiwac podczas odbioru dziecka,

e podpis rodzica/6w (opiekuna/6w prawnego/ych).

Obowigzkiem rodzicow (opiekunow prawnych) jest przyprowadzenie do Przedszkola
zdrowego dziecka. W przypadku istnienia watpliwosci ze strony nauczyciela
przyjmujacego dziecko, co do stanu jego zdrowia nauczyciel ten ma prawo odmowy
przyjecia dziecka do Przedszkola.

Powrdt dziecka po nieobecnosci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez
rodzica, czy nie nastagpily zmiany w biezacej organizacji dnia danej grupy.

Rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do zapewnienia regularnego
uczeszcezania dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne na zajgcia, a
w przypadku nieobecnosci dziecka trwajacych dtuzej niz 1 tydzien, do
usprawiedliwienia nieobecnosci. W sytuacji, gdy wuczen odbywajacy roczne
przygotowanie przedszkolne jest nieobecny przez co najmniej 50% dni w miesigcu, a
nieobecnos¢ pozostaje nieusprawiedliwiona, do rodzicéw lub opiekundéw prawnych
wysyla si¢ pisemne upomnienie, a w przypadku braku reakcji rodzica lub opiekuna
prawnego na upomnienie — do dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej uczen mieszka
przekazuje si¢ informacje o niezrealizowaniu przez ucznia rocznego obowigzku
przedszkolnego.

W przypadku spdznienia si¢ rodzica/ow (opiekundéw prawnych) po odbidr dziecka do
Przedszkola po godzinach przystuguje dodatkowa optata w wysokosci 50,00 zt za
kazde p6t godziny spoznienia. Optata z tego tytutu dokonywana jest bezposrednio do
osoby sprawujacej opieke nad dzieckiem, ktoéra dobrowolnie zostaje po godzinach
swojej pracy.

Rodzice lub opiekunowie prawni maja obowiazek uczestniczenia w tzw. zebraniach
organizowanych przez Dyrektora Zarzadzajacego oraz §ledzenia biezacych informacji
na tablicy ogloszen, stronie internetowej przedszkola oraz na platformie Przedszkola.

Prawa rodzicow
§21
Rodzice maja prawo do:



1) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego w danej grupie,
2) uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych dziecka,
3) udziatu w zajeciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole.

Rozdzial VI

Sposoby uzyskiwania §rodkow finansowych na dzialalnosé Przedszkola

§ 22

1. Na fundusz Przedszkola sktadajg sig:

wmn

wplywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicéw (opiekundéw prawnych),
oplata rezerwacyjna(bezzwrotna),

srodki przeznaczone przez Dyrektora Zarzadzajacego na dzialalno$¢ Przedszkola
dotacje z budzetu gminy

darowizn sponsor6w na rzecz Przedszkola.

srodkow pozyskanych w ramach dofinansowania z UE

. Wysokos¢ optat wnoszonych przez Rodzicow (opiekundéw prawnych) jest ustalana w

umowie cywilno- prawne;j i moze ulec zmianie.
O zmianie wysokosci czesnego Dyrektor Zarzadzajacy informuje zamieszczajac
informacje na Platformie Przedszkola lub informujac . Do prowadzenia placowki nie
majg zastosowania przepisy o dziatalno$ci gospodarcze;.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§23
Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o
likwidacji Przedszkola naleza do kompetencji osoby prowadzacej Przedszkole —
Dyrektora Zarzadzajacego. Zmian dokonuje si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej, Przedszkola okres$laja odrebne przepisy.
W sprawach nieunormowanych Statutem majg zastosowanie obowigzujgce przepisy
prawa, regulaminy i procedury wewngetrzne.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
przedszkolnej: dzieci, rodzicow, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.
Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Dotychczasowy Statut z dnia 22 sierpnia 2019 r. traci moc obowigzujaca z dniem
poprzedzajacym dzien wejscia w zycie niniejszego Statutu, ktory wchodzi w zycie z
dniem 1 stycznia 2022 roku.



